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DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Guillermo Diaz Rodriguez

Correo electrénico

guillermo.diaz@pdi.atlanticomedio.es

Teléfono

828019019

Tutorias

Consultar horario de tutorias en el campus virtual.
El horario de atencidn al estudiante se publicara al
iniciode curso en el Campus Virtual. En caso de
incompatibilidad con las franjas horarias
establecidaspueden ponerse en contacto a través
del mail para concertar una tutoria fuera de este
horario.

Se ruega que se solicite la tutoria a través del
CampusVirtual o a través del correo electrdnico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas:

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivelque, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publicotanto especializado como no especializado.

CB5
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:
CG3 - Saber elaborar, defender argumentos y resolver problemas en el dmbito del
protocolo yla organizacién de eventos.

CG4 - Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriorescon un alto grado de autonomia en el dmbito del protocolo y la organizacién

de actos.

CG5 - Capacidad de creatividad e innovacién en el ambito del protocolo y la
organizacién deeventos.
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CG6 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan los eventos y las estrategias de
comunicacion corporativa.

CG7 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de forma oral y
escritaen general, y su adaptacion profesional al sector del protocolo y la organizacion de
eventos.

Competencias transversales:
No existen datos.

Competencias especificas:

CE3 - Saber diseiiar, producir y gestionar proyectos de eventos.

CE4 - Capacidad y habilidad para dirigir técnica y artisticamente la puesta en escena

de unevento.

CE11 - Conocer y saber utilizar los conocimientos de disciplinas afines como el marketing,
la publicidad y las relaciones publicas que puedan ser de utilidad en la organizacién de
eventos.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Las asignaturas buscan similar los conocimientos que estructuran la organizacién de
eventos y el protocolo a partir del contexto en que se generan y se ejecutan. Conocer el
contexto empresarial de la industria de los eventos y disponer de un enfoque de
conjunto para su organizacion, atendiendo a criterios econdmicos y financieros. Saber
disefiar y ejecutar actos con un grado medio de dificultad. Aprender a desarrollar técnica
y artisticamente la puesta en escena de un evento. Saber utilizar las nuevas tecnologias
y las herramientas informaticas que ayudan en la organizacién de los eventos, con
especial atencion a los elementos multimedia. Desarrollar la capacidad para redactar
textos, programas, presupuestos, guiones y todo tipo dedocumentos necesarios para la
organizacién de un evento. Aplicar la metodologia utilizada en la organizacion de
eventos sirviéndose de las técnicas y herramientas disponibles. Adquirir la
responsabilidad en la direccion del gabinete de una entidad publica o privada.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
e La estrategia publicitaria en un acto: target, objetivos, posicionamiento,
presupuesto ycalendario.
e La estrategia creativa en un acto: la idea.
e Procedimientos para crear atencidn, emotividad y
espectdculo.La estrategia de medios en un acto.

Estos contenidos se desarrollaran por medio del siguiente programa:

Fundamentos de la publicidad.
La estrategia publicitaria.

La estrategia de contenidos.
La estrategia creativa.

La estrategia de medios.

i W NPRE

METODOLOGIA

Método expositivo

Aprendizaje basado en la experiencia
Aprendizaje basado en cooperacién
Tutoria presencial y/o virtual
Metodologia por proyectos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Clases expositivas 21
Clases practicas y trabajos 21
Tutoria 6
Evaluacion 2
Trabajo autéonomo del alumno 25

"Las actividades formativas tienen un porcentaje de presencialidad del 100% a
excepcion delTrabajo Auténomo del Alumno."
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EVALUACION

Criterios de evaluacidon

SISTEMA DE EVALUACION % CALIFICACION
FINAL
Asistencia y participacion activa 10%
Realizacidn de trabajos y practicas 60%
Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 30%

Sistemas de evaluacion

Se aplicard el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorard de forma
integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de
evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante
y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Convocatoria ordinaria:
El sistema de evaluacién para la convocatoria ordinaria constard de las siguientes partes:

- Evaluacion continua de la asistencia y la participacién en clase.

- Presentacion de un trabajo practico al final de la asignatura. Este trabajo
consiste en el planteamiento de la estrategia de publicidad propuesta para un
evento y la creacién de elementos de difusién para la propuesta de campaiia.
La seleccidn del evento objeto del trabajo se realizard entre el estudiante y el
docente de la asignatura.

- Examen tedrico tipo test (100% de la puntuacién)

Todos los trabajos entregados por el alumno durante el curso académico deben respetar
el formato para la presentacién de trabajos vigente en la Universidad.

Convocatoria extraordinaria:

Cuando no se haya superado la asignatura en la Convocatoria Ordinaria se podra acudir
a la Convocatoria Extraordinaria.
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A la Convocatoria Extraordinaria se podra acudir con una sola de las partes suspendidas
(Exameny Trabajo) o con ambas, ya que en esta Convocatoria si se guardaran las notas
de las partes aprobadas.

Tanto el Examen como el Trabajo seran distintos a los de las Convocatoria Ordinaria. Por lo
tanto, si un Trabajo esta suspendido no serd posible presentar el mismo con las
correcciones necesarias, sino realizar uno completamente nuevo y desde cero, siendo
igualmente necesario el visto bueno del profesor respecto a la eleccion de este nuevo
trabajo.

La evaluacion en convocatoria extraordinaria sera:

- Presentacion de un trabajo practico con el planteamiento de la estrategia de
publicidad propuesta para un evento. El evento objeto del trabajo debe ser
diferente al presentado en la convocatoria ordinaria y serd propuesto por el
docentede la asignatura.

- Examen tedrico-practico tipo test (100% de la puntuacion).

Si un alumno suspende una de las partes (examen tedrico-practico/trabajo final
asignatura) en convocatoria ordinaria y en extraordinaria, el alumno debe volver a cursar
la asignatura completamente, ya que no ha adquirido las competencias de la misma.

Todos los trabajos entregados por el alumno durante el curso académico deben respetar
el formato para la presentacién de trabajos vigente en la Universidad.

Criterios de calificacion

El criterio de calificacidn general consiste en que cada tarea se valora con una calificacién
de 0 a 10. Para obtener la nota media final los alumnos deben superar cada una de las
partes de la evaluacidon. Examen tedrico, trabajo/s de la asignatura y asistencia y
participaciéon con una notaminima de 5 puntos. En caso de no superar alguna/s de las
partes indicadas podran presentarseen la convocatoria extraordinaria con la parte/s no
superada/s.

Si los alumnos asisten como minimo al 80% de las clases, el sistema de calificacion es el
siguiente:

(a) Examen final tedrico-practico que podra constar de la realizaciéon de test,
resoluciénde problemas o casos practicos: 30% de la nota final.

(b) Resolucién de pruebas intermedias y de los ejercicios propuestos en cada
bloque dela asignatura: 60% de la nota final.
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En el caso de que los alumnos asistan a clase en un porcentaje inferior al 80%, el alumno
nopodra presentarse en la convocatoria ordinaria.

Para obtener la calificacion final, sumando los criterios anteriores, es necesario haber
obtenidoun minimo de cinco puntos sobre diez en la realizacidon del examen final y en
cada una de las actividades/tareas/trabajo final que se realicen durante el curso. Si el
alumno no supera con unanota minima de 5 un trabajo/tarea se le asignara otro trabajo
nuevo, debiendo superar tambiéneste trabajo con una nota minima de 5. Si un alumno no
entrega alguna/s de las tareas/trabajos planificados en el curso deberd acudir a la
convocatoria extraordinaria, entendiéndose no superada la parte de realizaciéon de
trabajos y prdcticas de la asignatura en convocatoriaordinaria.

Si el alumno no supera el examen tedrico de la asignatura en la convocatoria ordinaria
debera acudir a la convocatoria extraordinaria.

Si el alumno no supera el trabajo final de la asignatura en convocatoria ordinaria debera
realizarotro trabajo completamente nuevo para la convocatoria extraordinaria. No podra
ser una modificacion o mejora del trabajo no superado. Este trabajo sera designado por
el docente. Si el alumno no tiene en cuenta lo indicado con anterioridad en este pdarrafo
el trabajo presentadose considerard no apto, no superdndose la asignatura.

Los trabajos realizados por los alumnos se pasaran por el software del turnitin para
detectar plagio. Si el porcentaje de coincidencia es superior al 20% se comunicara al
alumno. En este casose tomard en consideracion lo indicado en la Guia del Alumno
relativo al plagio.

Las penalizaciones por plagio podran ser:

— Minoraciéon de la nota final del trabajo en un porcentaje que sera decidido por los
miembrosdel Tribunal;

— Suspenso del trabajo;

— Suspenso de la asignatura;

En el caso de incurrir en mas de dos plagios en un mismo curso, repeticién del curso
académicocompleto o expulsién de la Universidad.

Sino se presenta el alumno al examen de convocatoria oficial figurara como no presentado

dado que aprobar el examen tedrico-practico es condicién bdsica para aprobar la
asignatura.
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Si no se presenta el alumno al examen de convocatoria oficial figurara como no
presentado y computara como convocatoria agotada al tratarse de una titulacidn en
proceso de extincion, tal y como se recoge en la Normativa de Permanencia de Grado
y Master de la Universidad.

La nota de los trabajos desarrollados durante el curso se guardara para el resto de las
convocatorias asociadas al presente proyecto docente.

Si un alumno suspende una de las partes (examen tedrico-practico/trabajo final
asignatura) en convocatoria ordinaria y en extraordinaria, el alumno debe volver a cursar
la asignatura completamente en el siguiente curso, ya que no ha adquirido las
competencias de la misma.

La asistencia a todas las clases es obligatoria durante todo el curso académico.
Como norma general solo tendra derecho a examen aquel alumno que haya demostrado

una progresién adecuada durante el curso, para lo cual se requiere un minimo del 80% de
asistencia a la asignatura.
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